CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEERAM POR UNA PARTE EL SINDICATO
LNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA,
CON DOMICILIO EN LOTES @ ¥ 10 MANZANA F DE LA COLONIA BUROCRATA DE ESTA
CIUDAD, REPRESENTADOS POR LOS G.C. MARTIN RIGOBERTO RIOS QUINTERQ, ING.
HIGINIO CARRILLO BRITO Y LIC. ANGELICA MARIA CORTES CARREON, SECRETARIO
GEMERAL, SECRETARID DE THABAJO ¥ CONFLICTOS, ¥ SECRETARIA DE ACTAS Y
ACUERDOS, RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE EJECUTIVO SINDICAL, ¥ POR OTRA
PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA REPRESENTADO POR LOS
C.C. UCOTTO GUILLERMO GCLAUSSEN IBERRI, LIC. RAMON LEYVA MONTOYA
L. ORALIA SANCHEZ HERNAMDEZ, ¢.D. CASTON ALFONSO VILLASENOR LOZANO.
ING. WALTER DAVID DE CIMA PEREZ. EN SUI CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIFAL.
SECRETARIO, SINDICO, TESORERO Y OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTD DE
GUAYMAS, RESPECTIVAMENTE ¥ QUE SE REGIRA BAJO LAS SIGUIENTES:

. CLAUSULAS

|

PRIMERA.- AMBAS PARTES SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD JURIDICA CON QUE &3
SE OSTENTAN, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HUBIERE LUGAR.

SEGUNDA.- PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO Y A FIN DE ABREVIAR
P/ DENOMINACIONES, EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA AL SINDICATO  UNMICO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA,

"SINDICATO"™ AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUAYMAS, SONORA,
L AYUN TAMIENTO", A LA LEY NUMERQ 40, DEL SERVICIO CIVIL PARA EL ESTADO Db
f.__._‘-;;ﬁDN{JHA, 'LEY NUMERO 40™ A LA LEY NUMERO 38, DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y %,
" TERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, "LEY NUMERQ 3
}H%XE_:B" Y AL PRESENTE CONTRATO CO LECTIVO DE TRABAJD, "CONTRATO" )
[k

?__%%EG RA.- SERAN EMPLEADOS DE CONFIANZA LOS SENALADOS EN LA FRACCION
|LCHBEEURDA  DEL ARTICULO 5 DE LA LEY NUMERO 40 Y LOS FUNCIONARIOS DE LA
U DERCRIBNS TRACION PUBLICA QUE ENUNCIATIVA ¥ NO LIMITATIVAMENTE S0N-
NURASECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
URBAMA Y ECOLOGIA, TESORERIA MUNICIPAL, OFICIAL MAYOR, CONTADOR O

LUNTRALOR, DIRECTORES ¥ SUBDIRECTORES DE DEPENDENCIA. JEFES Y SUBJEFES, (\
LA

GAJERD, RECAUDADORES E INSPECTORES, ALGAIDE ¥ PERSONAL DE VIGILANGIA DE LA
L GAREEL PUBLICA MUNICIPAL Y CENTRO [E DETENCION  SEGRETARI PARTICULAR ¥ | |,
i AUEILISFRES 1EL PRESIDENTE MUNICRRAL Y OO LOS MIEMBROS - SEGUAITIAL | W

PUBLICA MUNICIPAL. '

CUARTA.- SON TRABAJADORES DE BASE LOS QUE OCUPAN LOS PUESTOS INCLUIDOS
EN EL ESCALAFON DE PUESTOS ¥ SALARIOS ANEXOS AL PRESENTE CONTRATO, Y
PORELLO, NO PODRAN SER REMOVIDOS DE SUS CARGOS SIN CAUSA JUSTIFICADA.
LOS DE NUEVO INGRESO NO SERAN INAMOVIELES SINO DESPUES DE SEIS MESES DE
SERVICIOS SIN NOTA DESFAVORABLE EN SU EXPEDIENTE. LOS DE NUEVQ INGRESO "\
SERAN PROPUESTOS POR CONDUCTOD DE LA BOLSA DE TRABAJC, PARA QUE EL
- TYUNTAMIENTO PREVIA EVALUACION DE SUS APTITUDES LOS CONTRATE DE
~UERDO A | AS NECESIDADES DEL SERVICIO. SERAN REMOVIBLES DE SUS PUESTOS
Y LUGARES DE TRABAJO A 501 ICITUD DE LA DEPENDENCIA EN QUE PRESTEN SUS
SERVICIOS, SIN EXCEPCION DE CAUSA ¥ SIN  RESPONSABILIDAD PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, DANDO AVISO AL CSINDICATO" Y Al AFECTADOD. NO &)

o

-
A
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ADQUIRIRAN La CALIDAD DE TRABAJADORES DE BASE L0 INTERINOS,
Y EVENTUALES Y LOS QUE SON CONTRATADOS POR OBRA O PFOR TIEMPO
DETERMINADO, AUN CUANDO LAS PRESTACION DEL SERVICIO SE PROLONGUE
POR MAS DE SEIS MESES O FOR VARIAS OCASIONES. NO OBSTANTE ESTOS
TRABAJADORES CONSERVARAN EL DERECHO DE PREFERENCIA PARA

FUTURAS CONTRATACIONES, SIEMPRE Y CUANDO HAYAMN CUMPLIDO
SATISFACTORIAMENTE,  ASI MISMO TENDRAN DERECHD A LAS PRESTACIONES QU

PROFORCIONALMENTE LES CORRESPONDE POR EL TIEMPO LABORADO,
2



ABAJADORES DE MNUEVO INGRESCO Y A LOS QUE HAN SIDO PROMOVIDOS A

ITRAS CATEGORIAS, HOJA DE SERVICIO DONDE 5E CONSIGNE LA FICHA DE INGRESO Y

A EXPEDIRLE A TODOS LOS TRABAJADORES LA CONSTANCIA DE ANTIGUEDAD, COMO
DOCUMENTO IDONEQ PARA ACREDITAR LA SITUACION LABORAL DEL TRABAJADOR,

SEXTA.- LA JORNADA DIARIA MAXIMA SERA DE OCHO HORAS CORRIDAS PARA EL
TRABAJO  DIURNO ¥ SIETE HORAS CORRIDAS PARA EL NOCTURNCG, LA JORMADA
MIXTA CORRESPONDE A PERIODOS DE TIEMPO DIURNO Y NOCTURNG SIEMPRE QUE EL

;EE%]L?.,DG MNOCTURNO SEA MENOR DE TRES HORAS Y MEDHA, SERA DE SIETE HORAS Y

SEPTIMA.- LA SEMANA LABORAL SERA DE CUARENTA HORAS DISTRIBUIDAS EN SEIS
DIAS DE TRABAJD PARA FL PERSONAL OPERATIVO Y EN CINCO DIAS DE TRABAJO PARA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. EL DIA DE DES (‘..»ANEE—U SERA EL EKJMLNGC." CON GOCE DE
SALARIO INTEGRO, EN LA INTELIGENCIA QUE 51 UN TRABAJADOR SINDICALLZADO
LABORA EL DDMINE:D TENDRA DERECHO A QUE EL "AYUNTAMIENTO" LE OTORGUE
UNA PRIMA DOMINICAL DEL 25 POR CIENTO DEL SALARIO QUE DEVENGUE.

OCTAVA.- LAS MUJERES DISFRUTARAN CON GOCE DE SALARIO INTEGRO TREINTA Y
CINCO DIAS DE DESCANSO ANTES DE LA FECHA QUE APROXIMADAMENTE SE FILJE
PARA EL PARTO, ¥ DE SESENTA DIAS L‘I"F PL!E DEL MISMO. DURANTE LA
LACTANCIA PODRA TE N[ R DOS DESCANS IE'}Q'IHF-.I.’.'.‘IHUIMPRIG‘:- POR Dla PARA
~ AMAMANTAR A SU HIJO.

© NOVENA.- SON DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO LOS SIGUIENTES: 1 DE ENERO, EL
PRIMER LUMNES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRERO, 24 DE
FEBRERO, EL TERCER LUNES DE MARZD FN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO, 1Y
5 DE MAYO, 10 DE MAYO PARA LAS MADRES TRABAJADORAS, 17 DE JULICO, 15 Y 16 DE
SEPTIEMBRE, EL PRIMER SABADO DEL MES DE DCTUEHE ANIVER-.JAHI'D DEL
. "SINDICATO", EL 12 DE OCTUBRE, 2 ¥ EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN
CONME I'u'lDI-uﬁn.le}N DEL 20 DE NOVIEMERE, 1 DE DICIEMERE, CUANDO CORRESPONDE
FL@&M[IIU DE PODER EJECUTIVO FEDERAL, 25 0Dt DICIEMBRE Y JUEVES Y
N 'IE IES DE LA SEMANA SANTA. ESTDS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIC a{.J'N:
- (=] GOCE DE SALARIO INTEGRO, CUANDO LOS DIAS FESTIVOS
:;CJEGHHEEPDNDF.NA UN DOMINGO Y ESTE SE LABORE, 3SE PAGARA THIF-‘LI;._\
- CONFOEME A LA LEY.

.:-‘F-!F' :
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dﬂﬂ—:—

LAS ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DE ACTOS RELEVANTES ¥ DE LA VIDA
NACIONAL, ESTATAL O MUNICIPAL, QUE ORGAMICEN LAS DEPENDE N'l:..-h'}f lJEl.
"AYUNTAMIENTO";, EL TIEMPO QUE EMPLEEN EN ESTAS ACTVIDADES SE PAGARA

COMO JORMNADA LEGAL.

DECIMA PRIMERA. - [ 05 TRABAJOS DESEMPENADOS FUERA DE LAS HORAS EEF'_IHLHD&E - ’
ot COMD JORNADA ORDINARIA, SE CONSIDERAN COMO EXTRACRDINARIOS DEBIENDO .
i CUBRIR 35U PAGO DE CONFORMIDAL COMN LA LEY EN LA MATERIA,

QJ\ DECIMA SEGUNDA.- CUANDO EL "AYUNTAMIENTO" UTILIGE PERSONAL mm\
:

y - DECIMA.- LOS TRABAJADORES TENDRAN LAS OBLIGAGIONES DE PARTICIPAR F \1

TRABAJAR FUERA DEL MUNICIPIO Y MEDIANTE OFICIO DE COMISION, LE
PROFORCIONARA EL TRANSPORTE Y LOS VIATICOS NECESARIOS; EN EL ENTENDIDO -~
QUE EL TEMPO  OCURPADD ENM EL VIAJE SE COMPUTARA COMO PARTE DE LA
i JORNADA DE TRABAJO. EN CASO DE QUE ESTE EXCEDA LA JORNADA ORDINARIA SE
! COMPUTARA COMO TIEMPO EXTRAORDINARIO.

; DECIMA TERCERA.- FL "AYUNTAMIENTC" SE COMPROMETE A F'I'.'J'HMULAH_\'T_ GBSFR"-I’H_R

{ EL ESCALAFON CORRESPONDIENTE A CADA TRABAJADOR EN £ L.I ANTIGUEDAD, EN EL '

| SERVICIO ¥ EN LA CATE GORIA O ESPECIALIDAD, CONFORME TABULADOR ANEXO

NOMBRANDOSE UNA COMISION MIXTA INTEGRADA POR PARTL DE "'F_l SINDICATO™ POR EL

SECRETARIO GENERAL . SECRETARIO DE TRABAJD Y CONFLICTOS Y EEEHE%
; o



Mo EFECTUARSE DENTRO DE LOS QINCE DIAS POSTERIORES A LA FECHA DEL OTORGAMIENTO DE
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sTAS Y ACUERDOS, ¥ POR PARTE DE EL "AYUNTAMIENTO", SE INTEGRARA POR QUIENES
JeL DESIGNE, PARA QUE LLEVEN A CABO LA REVISION.

DECIMA CUARTA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A CONTRATAR UN SEGURO PARA

LOS  WVEHICULOS DE SU PROPIEDAD, CON FL OBJETO DE PROTEGER A SUS

&WG CONTRA  DANOS A TERCEROS; SUJETO A LA ACEPTACION DE LA COMPANIA
- Wbl W,

DECIMA QUINTA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A DAR CONTESTACION POR
ESCRITO DENTRO DE UN PLAZO NO MAYOR A 48 HORAS AL "SINDICATO", POR LOS

ESCRITOS Y OFICIOS QUE ESTE GIRE EN RELACION A LA SITUACKON LABORAL DE 5US
AGREMIADOS,

DECIMA SEXTA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A INSTALAR UN BOTIQUIN CON LOS
MEDHCAMENTOS ¥ . MATERIALES DE  CURACION INDISPEMSABLES EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES PARA PROPORCIONAR LOS PRIMEROS AUXILIOS, ASI COMO-,
ADIESTRAR AL PERSONAL NECESARIO PARA BRINDARLOS EN CASO NECESARIO EM LA
CUADRA MUNICIPAL, A LA REHABILITACION ¥ MANTENIMIENTO EN CONDICIONES
HIGIENICAS DE LOS SERVICIOS SANITARIOS.

DECIMA SEPTIMA.- EL "AYUNTAMIENTO® SE COMPROMETE, A PROPORCIONARLE A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL MOMENTO DE SU JUBILACION POR PARTE DEL ISSSTESON
EL EQUIVALENTE A TRES MESES DE SALARIO COMO GRATIFICAGION ¥ RECONOCIMIENTO POR
SUS ANOS DE SERVICIO, DEBIENDO FL TRABAJADOR DAR AVISO AL *AYUNTAMIENTO® COM UM
. MES DE ANTICIPACION A LA FECHA FN QUE PROCEDA SU JUBILACION ¥ EL PAGD DERERA

AJUBILACION POR PARTE DEL ISSSTESON.

DECIMA OCTAVA- EL "SINDICATO" POR MEDIO DEL PRESENTE CONTRATO CONTRAE CON
EL"AYUNTAMIENTO", LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

A} PUGNAR  POR QUE SUS AGREMIADOS PRESTEN UN  SERVICIO AL
e AYUNTAMIENTO" QUE SEA EFICIENTE, HONRADO ¥ RESPONDA DEBIDAMENTE A

P!

%

: pdLAS NECESIDADES DE LA MISMA Y AL PUBLICO EN GENERAL, ASI MISMO SE
A COMPROMETE A LABORAR  INTEGRAMENTE LA JORMADA  ORDINARLA

CORRESPONDIENTE, ¥ LA EXTRACRDINARIA CUANDO LAS NECESIDADES DEL

P
e

SERVICIO LO REQUIERA Y LE SEA SOLICITADA POR ESCRITO POR EL TITULAR
. DE | A DEPENDENCLA CORRESPONDIENTE . f\ )
* Bp - RECONOCER AL OS REPROSENTANTES QUIE DESIGHNE EL "aYUNTAMIENTO" L1y

. Ch o NO DECRETAR NINGUN MOVIMIENTO DE HUELGA SIN EL AVISO ¥ TRAMITE

\1\_\ LEGAL, NI EJERCER ACTOS DE SABOTAJE.

[} LLEVAR A UN CONQCIMIENTO DEL "AYUNTAMIENTO" TODA QUEJA ANTES DE
ENTABLAR JUICIO CONTRA EL MISMO, BUSCANDO UN ARREGLO CONCILIATORIC

B} EN COORDINACION CON EL "AYUNTAMIEENTO" TOMAR LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA CORREGIR ANOMALIAS QUE OBSERVEN LOS TRABAJADORES
DEMTRO DE SUS LABORES. B I

Fi COOPCRAR DENTRO DE SU FSFERA DF ACCION, PARA MEJORAR EL £, |
SERVICIO Y MANTENER LA ARMONIA ENTRE  LOS  TRABAJADORES, \ : _
CAYUNTAMIENTO" ¥ PUBLICO EN GENERAL b '

G) NO PRESENTARSE Al TRABAJO FEN ESTADO DE FMBRIAGUEZ, CON -
ALIENTO ALCOHOLICO O BAJO LOS INFLUJOS DE DROGAS ENERVANTES,

H)  SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS PREVISTOS EN EL
REGLAMENTC INTERIOR Y DEMAS NORMAS VIGENTES, EN  EL b
"AYUNTAMIENTO" PARA COMPROBAR QUE NO PADECE ALGUNA
INCAPACIDAD O ENFERMEDAD CONTASIOSA

I RESTITUIR AL "AYUNTAMIENTO" LOS MATERIALES NO USADOS Y CONSERVAR
EN BUEN ESTADO LOS INSTRUMENTOS Y UTILES QUE SE LES HAYA DADO
PARA FL TRABAJD.

J) PRESTAR AUXILIOS EN CUALQUIER TIEMPO QUE SE NECESITEN. CUAN
POR SINIESTRO Y RIESGO INMINENTE PELIGRAN LAS PERSONAS
INTERESES DEL "AYUNTAMIENTO™ O DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO %&L
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DECIMA  NOVENA- LOS TRABAJADORES  SINDICALIZADOS AL SERVICIOS  DEL
"AYUNTAMIENTO" SE OBLIGAN A PRESENTARSE A SUS LABORES PUNTUALMENTE TEMIENDO)
NA TOLERANCIA MAXIMA DE 15 MINUTOS, TRANSCURRIDO DICHD TERMIND ¥ SIEMPRE
GUE NO EXCEDA DE 30 MINUTOS. SE CONSIDERARA COMO RETARDO, SI SE EXCEDE DE LOS

J30 MINUTOS SE CONSIDERARA FALTA. POR CADA TRES RETARDOS ACUMULADOS SE
o COMSIDERARA UNA FALTA

ASIMISMO LOS  TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y SE OBLUGAN A CUMPLIR CON EL
TRABAJO, REALIZANDO LAS FUNCIONES COM ESMERO, DILIGENCIA ¥ BUENA FE EN LA
LABORES A REALIZAR,

VIGESIMA.- LOS TRABAIADORES QUE TENGAN MAS DE SE!S MESES CONSECUTIVOS DE
SERVICIO DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS DE VACACIONES POR ANO, DE DIEZ Dlas |
HABILES CADA UNO, CON SOCE DE SALARIO INTEGRO, EN EL ENTENDIDO QUE EL SEGUNDO
PERIODO VACACIONAL LO DISERUTARAN AQUELLOS QUE CUMPLAN UN ANO EFECTIV
DE TRABAJO Y SE'INCREMENTARA EN DOS DIAS HARILES POR. PERIODO, CADA CINCO
ANOS DE SERVICIO, HASTA LLEGAR A UN MAXIMO DE VEINTE DIAS HABILES POR

PERIODO. ADEMAS DISFRUTARAN LOS TRABAJADORES DE UNA PRIMA VACACIONAL DEL
0% SOBRE  EL MONTO DE SU SALARIO.

PARA LOS EFECTOS DE ESTA CLAUSULA AL PERSONMAL OPERATIVO SE LE CONSIDERARA
COMO DIAS HABILES LOS COMPRENDIDOS DE LUNES A VIERNES UNICAMENTE,

VIGESIMA, PRIMERA.- LAS VACACIONES SON IRRENUNCIABLES E INTRANSFERIBL ES, QUIENES
NO HAGAN USC DE ELLAS DURANTE LOS PERIODOS QUE POR DERECHO LE
CORRESPONDAN, SENALADD POR MEDIO DE UN OFICIO VACACIONAL DIRIGIDO R
8+ DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR, NO PODRAN INVOCAR ESTE DERECHO , %
. b+ FOSTERIORMENTE NI EXIGIR COMPENSACION PECUNIARIA: EXCEPTUANDOSE DEL caSO S B,
e ANTERICE. CUANDO MEDIANTE ACUERDO EXPRESO, POR CAUSA DE FUERZA MAYOR O N\ 1
NECESIDRDES DEL SERVICIO, EL TRABAJADOR SEA REQUERIDD PARA PRESENTAR SUS
o HABORESIDURANTE EL PERIODO DE VACACIONES,

VIGESIMA, SEGUNDA.- AMEAS PARTES ACUERDAN QUE EL "AYUNTAMIEN TO", OTORGARA A SUS

DORES  SINDICALIZADOS LA CANTIDAD DE SESENTA DIAS DE AGUINALDO

LALDEROS ANTES DEL DIA 15 DE DICIEMBRE. EN GASO DE MO CONTAR CON LOS RECURSOS,
SEAME EL TERMING AL D& 18 DE DICIEMEBRE.

ol | : [\
Y ‘ﬂGF MA TERCERA- FEL SAYUNTAMIENTO" SFE O/ i34 A PROPORCIONAR A | f}!-_} 1 ,ﬂf
TMR}HI"E VU TEMGAR UN DESEMPT MO SATISFACTORID, UM AUMENTO DEL o '1\.':{,

; r:r“xjr EL SALARIO QUE DISFRUTE, POR CADA VEZ QUE CUMPLAN GCINCO ANOS DE
SERVICIO.,

VIGESIMA CUARTA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A CUMPLIR CON LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY MUMERD 38 ¥ DEL REGLAMENTO DEL ISSSTESON: EN CUYO
INSTITUTC INSCRIBIRA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS A SU SERVICIO EN LOS
TERMINGS DF LALEY DE LA MATERIA. ASIMISMO QDNVENDR_A COM EL 1ISE5TESOM PAH_AW.1
— LQUE 105 TRABAJADORES TINGAN DERECHO A JUEBI ACION ¥ PENSION POR VEJEZ

INVALIDEZ ¥ ORFANDAD DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULD 16 DF LA
LEY 38" DEL ISSSTESON. F| “SINDICATO" INTERVENDRA TODA VEZ QUE SE LLEVEN A
~.\ CABL LA RENOVACION DE LOS CONVENIOS CON ISSSTESON.

L]

VIGESIMA QUINTA.- [ CAYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE Y ACEPTA PAGAR LOG
SUELDOS ¥ PERCEPCIONES QUE RECIBEN LOS TRABAJADORES, INCLUIDAS LAS
COMPENSACIONES Y OTRAS DE CARACTER PERMANENTE, A EXCEPCION DE HORAS
EXTRAS, CUANDC ESTOS SE INCAPACITEN PARCIALMENTE, ¥ NO DISFRUTEN DE LOS

DE%EEHQS Y BENEFICIOS QUE OTORGA EL ISSSTESON POR NO CONTAR CON DICHOS )
SERVICIOS. '

VIGESIMA SEXTA.- EL "AYUNTAMIENTO™ SE COMPROMETE A PENSIONAR POR VIUDEZ
LA ESPOSA, Y POR ORFANDAD A LOS HIJOS MENORES DE DIECIOCHO ANOS ML,



EMANCIPADOS v HASTA VEINTICINCD AROS CUANDO SEAN ESTUDIANTES, SIEMERE ¥
UANDO EN AMBOS cASOS ACREDITEN NO TENER INGRESOS PROPIOS ¥ SER
DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJADOR ACTIVO, JUBILADO O PENSIONADO,
EN  CAS0 DE FALLEGIMIENTO DEL MISMO, CUANDO ESTE ULTIMO NO HAYA TENIDO
DERECHO AL BENEFICIO DE LOS SERVICIOS QUE OTORGA EL ISSSTESON,

VIGESIMA SEPTIMA.- F| "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A OTORGAR LOS
MEDICAMENTOS QUE La FARMACIA DEL ISSSTESON NO CONTEMPLE DENTRO DE SU
CUADRO BAsICO CUANDO ESTAS HAYAN SIDO PRESCRITAS POR MEDICOS DEL
ISSSTESON, ASIMISMO, A GESTIONAR ANTE DICHA DEPENDENCIA PARA OUE LA
FARNIATIA, DSE ESTA CIUDAD OFREZCA SUS SERVICIOS LAS 24 HORAS DEL Dia ¥ LO=

VIGESIMA OCTAVA.- £1 CAYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A OTORGAR A SUS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS PERMISOS SIN GOCE DE SUELDD HASTA POR (90}
NOVENTA DIAS POR ANO ENM UNA SOLA QCASION, PARA TRATAR ASUNTOS DE
CARACTER FAMILIAR O URGENTES. LA SOLICITUD DEBERA SER FORMULADA POR
ESCRITO DIRECTAMENTE POR CONDUCTO DEL “SINDICATO". ASI MISMO A TRAVES
OFICIALIA MAYOR ¥ EN COORDINACION CON EL SINDICATO SE DESIGNARA A LA PERSONA QUE
DEBERA CUBRIR LA AUSENCIA COM LA CAPACIDAD NECESARIA PARA QUE NO SE AFECTE LA
OPERACION DE LA OFICINA A, LA CUAL PERTENECE DICHO EMPLEADD SINDICALIZADO,

VIGESIMA NOVENA.- £L "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A OTORGAR A SUS
TRABAJADORES,  SINDICALIZADOS (HOMERES ¥  MUJERES) DOS  UNIFORMES
COMPLETOS POR ANO, DE AGUERDO CON LA ESPECIALIDAD DE CADA TRABAJADOR, ¥
¥ HASTA POR UN MONTO QUE NO EXCEDA DE 33 VECES EL SALARIO MINIMO GEMERAL
@~ BIARIO DE LA LOCALIDAD FOR CADA TRABAJADOR: EL “AYUNTAMIENTO" & ELECCION
|« DEL'SINDICATO" PODRA ENTREGAR LOS MISMOS EM ESPECIE O EFECTIVO,

FSFECIFICANDOSE QUE LOS MISMOS SERAN ENTREGADOS AL INICIO DC LA SEGUNDA
QUINCENA DE DICIEMERE DEL AFO CORRESPONDIENTE,

-
TRIGESIMAL. EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE EN EL CASO DE FALLECIMIENTO OF
UNTRABAJADOR ACTIVO, JUBILADG O PENSIONADO A FROPORCIONAR POR CONCERTO
DE GASTO DE FUNERAL. LA CANTIDAD EQUIVALENTE AL 100 POR CIENTO DEL MISMO,
ESPECIFICANDOSE QUE SERA DE TIPO ECONOMICO Y HASTA POR UN MONTO QUE NO

DA DE 180 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL DIARIO DE LA LOCALIDAD, EN LA

LIGENCIA DE QUE SUS FAMILIARES POR CONDUCTO DE EL "SINDICATO" TENDRAN LA,
LIBERTAD DE FLEGIR LA FUNERARIA QUE MAS 1FS SATISFAGA UE 1GLIA] MANFRA A
i, SUANDCY FL TRABAJADUR FALE EZCA FULREA DL LA CIUDAD PERO DENTEO DEL STADO
YW TENDRA DERECHO A QUE FL "AYUNTAMIENTO" CUBRA LOS GASTOS QUE OCASIONE EL
TRASLADO DEL CUERPO A ESTA CIUDAD,

TRIGESIMA PRIMERA.- EN EL CASO DE FALLECIMIENTO DE LA ESPOSA (0). HLIOS DEL

SO, COMPROBADO LEGALMENTE, YA SEAN MENORES DE EDAD, INVALIDOS Y «

L fomoRES HASTA 25 ANOS QUE SE ENCUENTREN ESTUDIANDO, EL "AYUNTAMIENTO" LE,.>

(.| CONCEDERA UN PERMISO DE CINGO DIAS CON GOGE DE SUELDO, MAS LOS GASTOS DE|

Bk - FUNERAI EN 512 DOMICILIO PARTIC:ULAR, INCE UYENDC EL ATAUD, ESPECIFICANDOSE .
HUE SERA DE TIPO ECONOMICO Y HASTA FOR UN MONTO QUE NG EXCEDA DE 180

Al j ﬁr_c:ﬁz 5 SALARIO MINIMO GENERAL DIARIO DE LA LOCALIDAD, SIEMPRE Y CUANLG EL

L

= s

ALLECIDD DEPENDA ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR Y SE ACREDITE DICHA
ARCUNSTANCIA, QUEDA EN EL ENTENDIDO QUE EL "AYUNTAMIENTO" PAGARA LOS
GASTOS QUE SE ORIGINEN POR EL TRASLADO DEL CUERPO A ESTA CIUDALR, SIEMPRE
¥ CUANDO EL FALLECIMIENTD QCURRA EMN CUALQUIER PARTE DEL ESTADO DE
SONORA; EN CUANTO AL PADRE © MADRE DEL TRABAJADOR LOS
CUALESENCUADREN EN ESTE SUPUESTO, EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A
CUBRIR S0L0O EL CINCUENTA POR CIENTO DE LOS ASTOS FUNERARIOS A QUE SE

HACE REFERENCIA EN LOS RENGLONES PRECLDS NTES,
M




&

y QUE SE ENCUENTREN ESTUDIANDO, ¥ QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE EL, EN CASO

DE QUE SEA NECESARIO. EL PAGO DE UNA PROTESIS HASTA POR LA CANTIDAD
EQUIVALENTE A 300 VECES EL SALARIC MINIMO GEMERAL DIARIO DE LA LOCALIDAD POR
LUNA OCASION POR TRABAJADOR,

TRIGESIMA TERCERA.- LOS TRABAJADOQRES SINDICALIZADOS EN ACTIVO, SU .
ESPOSA, E HIJOS QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE EL ¥ ESTUDIEN HASTA
LOS 25 ANOS TENDRAN DERECHO A SOLICITAR EXAMEN DE LA VISTA Y A QUE SE
LE PROPORCIONEN A COSTA DE EL "AYUNTAMIENTO" ANTEOQJOS CUANDC SEA
NECESARIO POR PRESCRIPCION MEDICA. ESTE BENEFICIO SE LIMITARA A UNA
SOLA VEZ AL ANO POR TRABAJADOR SINDICALIZADO Y HASTA POR LA CANTIDAD
DE VEINTE SALARIOS MINIMOS DIARIOS, MISMO DERECHOS QUE TENDRAN LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS FENSIONADOS A CARGO DEL "AYUNTAMIENTO".

TRIGESIMA CUARTA.- EL "AYUNTAMIENTO™ ¥ "SINDICATO" CONVIENEN EN QUE SE
UTORGARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADCOS EM ACTIVO, COMO ESTIMULO DE
SALARIO, DESPEMNSAS FAMILIARES MENSUALES CADA FIN DE MES, POR UN
EQUIVALENTE A (5) 5E15 SALARIOS MINIMOS GENERALES EN VALES CANJEABLES EN LA
TIENDA DF AUTOSERVICIO QUE EXPENDA PRODUCTOS BASICOS EN CALIDAD ¥ PRECIO
CONVENIENTES, CORRESPONDIENDO AL TAYUNTAMIENTO" CELEBRAR LOS CONVENIOS
RESPECTIVOS, MISMO DERECHO QUE TENDRAN LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
FENSIONADOS A CARGO DEL CAYLUINTAMIENTO", SIEMPRE Y CUANDO AS]I HAYASIDO !
AUTORIZADO POR LA COMISION DE ADMINISTRACION, EN SU DICTAMEN APROBADO POR

.. EELBYUNTAMIENTO, QUE OTORGA FL DERECHO DE PENSIGN POR JUTI ACION.

G TR T iR

P

TRIGESimMA QUINTA.- EL "AYUNTAMIENTO" OTORGARA A LOS TRABAJADORES

1 KJ.Q DICALIZADOS, UNA PRIMA DE ANTIGOEDAD EN LOS CASOS DE RETIRO
FOLUNTARIO DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS SIGUIENTES:

% A)DE QUINCE AROS EN ADELANTE, SE LES PAGARA CIENTO OCHENTA DIAS K
A .

.DE SUSALARIO VIGENTE EN F! BMOMENTO NE SU RETIRO YOI UINTARID
Dy CONVICNEN LAS PARTES QUE LOS TRABAJADORES SINDICALLFADDS QUE

“SINDICATO® ¥ EL "AYUNTAMIENTCO ANALIZARAN ¥ NEGOCIARAN DE COMUN
ACUERDO EL PAGO DE UNA GRATIFICACION EN EL SUPUESTO DE UN
‘RETIRO VOLUNTARIO, ATENDIENDO LAS CONDICIONES DEL CASO GONCRETO. \\

\\-\ CUENTEN CON UNA ANTIGUEDAD LABORAL MENOR DE QUINCE ANOS, EL

DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES A PROPORCIONARLES AGUA POTABLE
MEDIAMIE LA SUMINISTRACION DE LOS GARRAFONES NECESARIOS ¥ MEDIANTE LIN -
DEFOSITO HIGIENICO Y ADECUADC, R

EL&\ TRIGESIMA SEXTA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE CON LOS TRABAJADORES™.

TRIGESIMA SEPTIMA. - EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A COADYUVAR EN LAS

GESTIONES ANTE QUIEN CORRESPONDA, PARA TRAMITAR LA LICENCIA DE

CONDUCIR ~ DE  LOS  TRABAJADORES  QUE  SEAN  ASCENDIDOS -

ESCALAFONARIAMENTE A CHOFERES Y LA REVALIDACION DE ESTA, A LOS

%gEFEJRES ACTIVOS, EL COSTO DE ESTAS LICENGIAS SERA A CARGO DEL PROFIO
BAJADOR.

TRABAJADORES  SINDICALIZADOS  TENGAN EL BENFFICIO A QUE LES QOTORGUE
DESCUENTOS EN LOS DIVERSOS PAGOS DE DERECHOS QUE TENGAN CON EST

AYUNTAMIENTO, PREVIA AUTORIZACION DEL MISMO -
‘%

TRIGESIMA OCTAVA.- FL "AYUNTAMIENTO" ¥ EL "SINDICATO" CONVIENEN EN QUE LOS E;



[

RIGESIMA NOVEMNA - EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A PAGAR AL

“SINDICATO®, UNA CANTIDAD MENSUAL DE $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100
M.N.), COMO ESTIMULO ¥ EN APQYO A SU GESTION,

CUADRAGESIMA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A OTORGAR CADA ARO. LOS
INCREMENTOS DE  SALARIOS Y PRESTACIONCS A LOS  TRABAJADORES
SINDICALIZADOS — EN ACTIVO, EN EL TIEMPO Y PROPORCION EN QUE EL GOBIERNG
DELESTADODE ~ SONORA 'DECRETE A FAVOR DE  SUS  TRABAJADORES

t PENSICNADDS A CARGO DEL “AYUNTAMIENTO®, SIEMPRE ¥ CUANDO ASI HAYA SIDO
AUTORIZADD POR LA COMISION DE ADMINISTRACION, EN SU DICTAMEN APROBADD POR
AYUNTAMIENTO, QUE OTORGA EL DERECHO DE PENSION POR JUBILACION.

CUADRAGESINA PRIMERA.- FL CAYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A DESCONTAR DE LOS
SALARIOS  DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS,
POR CONCEPTO DE  CUOTAS SINDICALES, DESCUENTOS  ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO AVALADA COM LA FIRMA DE
CONFORMIDAD DEL MISMO TRABAJADOR. AS MISMO SE ENTREGARAN LAS SUMAS DE

+05 DESCUENTOS SEMANALES Y QUINCENALES AL TESORERO DEL *“SINDICATO",
DENTRO DE LOS CINCO DIAS DEL MES POSTERIOR.

SUELDO & LOS TRABAJADORES INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO SINDICAL PARA EL
DESEMPENG DE SUS COMISIONES SINDICALES HASTA POR (3) TRES DIAS HABILES, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 170 DE LA LEY DE GOBIERNO Y
AMINISTRACION MUNICIPAL, PUDIENDO PROLONGARSE PREVIO ARREGLO POR LAS
PARTES, POR UN TIEMPO MAYOR EN LAS MISMAS CONDICIONES, EL “SINDICATO" GOZARA
DL [4).CUATRO PLAZAS CON LICENCIA SINDICAL CON GOCE DE SUELDO INTEGRO. LAS
CUALES OCUPARAN |AS PERSONAS QUE DESIGNEN PARA ESE EFECTO EL COMITE
4. BEECUTIVO DE LA ORGANIZACION SINDICAL, Y UNA DE ELLAS PODRA SER OCUPADA POR
ANRUIEN DESEMPENE UN PUESTO EN EL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION DF

SINDICATOSMOE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS AYUNTAMIENTOS E INSTITUGIONES

| DESCENTRALIZADAS DE CARAGTER MUNICIPAL DEL ESTADO DE SONORA (FETSAILMS),

ABUANDOY AS) 1O SOLICITE EXPRESAMENTE EL SINDICATO, EN EL ENTENDIDO QUE LOS
AUESTOS QUE OCUPEN LAS PERSOMAS CON LICENCIA SINDICAL QUEDARAN VACANTES SiM
| 20 SUSTITUIRSE, HASTA EN TANTO SUS TITUL ARES VUEL VAN A DCLUPARL 0OS

L
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UADRAGESIMA TERCERA.- [L "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A PAGAR VIATICOS A

CONGRESOS DENTRO DEL ESTADO DE SONORA, O CONGRESOS NACIONALES PROPIOS
DE LA ORGANIZACION, SOBRE LAS MISMAS BASES ECONOMICAS EN QUE SON
OTORGADOS A LOS DEMAS EMPLEADOS NO SINDICALLZADCS DEL AYUNTAMIENTO.

SINDICATO UNA AYUDA ECOMOMICA MENSUAL PARA LA FEDERACION DE SINDICATOS

\ DE TRABAJADORES AL SERVICIO DI LOS AYUNTAMIENTOS € INSTITUCIONES
¥ DESCENTRALIZADAS DE CARACTER MUNICIPAL DEL ESTADO DE SONORA,
(FSTEALMS) EQUIVALENTE AL IMPORTE DE CUARENTA DIAS DE SALARIO MINIMO
GENERAL DE LA LOCALIDAD, QUE SE LE ENTREGARA AL SECRETARIO GENERAL DE LA
MISMA CONTRA LA ENTREGA DEL COMPROBANTE OFICIAL CORRESPONDIENTE.

|\ CUADRAGESIMA CUARTA. EL "ATUNTAMIEN |O" SE COMPROMETE A ENTREGAR AL

CUADRAGESIMA QUINTA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A PROPORCIONAR
UNA  SECRETARIA PARA LA OFICINA DEL “SINDICATO® QUE PRESTE SUS SERVICIOS
PARA LA COORDINACION DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL, ACTIVIDAD
DEPORTIVAS Y LAS PROPIAS DCL *SINDICATO"

t SINDICALIZADOS, MISMO DERECHO QUE TENDRAN LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS |

N

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- FL "AYUNTAMIENTO" CONCEDERA, LICENCIA CON GOCE DE

TRES DIRIGENTES DEL COMITE EJECUTIVO, CUANDO SEAN CONVOCADOS & PLENOS, A =




CUADRAGESIMA SEXTA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A PROPORCIONAR
PARA EL MANTENIMIENTO GENERAL AL INMUEBLE QUE OCUPA EL "SINDICATO", LA
af ‘CANTIDAD MENSUAL DE $3.000.00 (TRES ML PESOS (QO/iD0 M.MN.) LA CuUAL SERA
- DESTINADA PARA TAL EFECTO,

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- EL "AYUNTAMIENTO® SE COMPROMETE EN REALIZAR UN
PAGO MENSUAL DE $ 500,00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) COMO APOYO PARA LA
COMPRA DE PAPELERIA ¥ MATERIAL DE OFICINA DEL "SINDICATO". |

CUADRAGESIMA OCTAVA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A EFECTUAR LAS
REPARACIONES MENORES AL VEHICULO AL SERVICIO DEL °"SINDICATO™ QUE HAYA
SID0 PREVIAMENTE ACREDITADO ANTE EL "AYUNTAMIENTO" E IDENTIFICADO
MEDIANTE MARGA, MODELO, COLOR Y DEMAS GENERALES, CADA VEZ QUE LO
AMERITE: ASIMISMO DOTARLO DE 200 LITROS DE GASOLINA AL MES PARA 5U US0.

CUADRAGESIMA NOVENA - EL "AYUNTAMIENTO" CONTRIBUIRA EN EL FOMENTO A j
ACTIVIDADES CULTURALES Y DFPORTIVAS DE SUS TRABAJADORE

SINDICALIZADOS PROPORCIONANDOLES LOS UTILES INDISFEMSABLES MEDIANTE

I UNA APORTACION HASTA POR LA CANTIDAD DE NOVENTA Y DOS SALARIOS MINIMOS

\ DIARIOS DE LA LOCALIDAD ELEVADOS AL MES, QUE PREVIO ACREDITAMIENTO POR

N PARTE DEL “SINDICATO™ SOBRE EL USO Y DESTINO DE LAS CANTIDADES

| N NECESARIAS SE ENTREGARA AL SECRETARIO DE FOMENTO DEPORTIVO, CON
.. REGIBD OFICIAL DEL *SINDICATO". ASIMISMO EL "SINDICATO" SE OBLIGA A PRESENTAR
“ % DENTRO DE LOS PRIMEROS DOS MESES DEL ANO UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES

_'..-"'"

CUITURALES, Y DEPORTIVAS SOBRE EL QUE SE DESTINARAM LOS RECURSOS, Y A
COMPROBARLAL "AYUNTAMIENTO" SOBRE EL US0 Y DESTING DEL CITADO APOYO. EL
i SSINDICATEYACUERDA QUE ESTA PRESTACION SE OTORGUE EN FORMA MENSUAL
% HASTA POR UN 30% DE SU VALOR Y EL RESTO SEA ENTREGADO EN FORMA COMJUNTA,

EOINICIO DE LA SEGUNDA  QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARIO
F\é RESPONDIENTE,

3] Lt
QUINCUAGESIMA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A PROPORCIONAR PARA EL
: ﬁ} BESTEJO DEL ANIVERSARIO DEL "SINDICATC": REFRESCOS, PERMISO Y VIGILANCIA, ASI
1 OMO APOYO FCONOMICO PARA LA COMIDA HASTA POR EL IMPORTE ECHINALENTE A
UM SALARIO MINIMO GENERAL THARIC BC LA LOCALIDAL POR CADA TRABAJADOR
INACTIVO  SINDICALIZADO, St COMPROMETE A ENTREGAR A LA REPRESENTAGION
SAINDICAL CON UNA ANTICIPACION MINIMA DE 5 DIAS A LA FECHA DEL EVENTO, PREVIA

SOLICITUD POR ESCRITO, LOS APOYOS TANTO ECONOMICO COMO EN ESPECIE. &

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A OTORGAR A LOS
HLIOS DE LOS SINDICALIZADDS, UTILES ESCOLARES A MAS TARDAR EN EL MES DF ;
AGOSTO, ¥ HASTA POR UN MONTOUE NO EXCEDA UE 800 VECES EL SALARIO MINIMG |
GENERAL DIARIO DE LA LOCALIDAD, COMO SE EXPRESA EN EA TABLA SIGUIENTE:

E PREFPRIMARIA SEISY MEDIO SALARIOS MINIMOS DIARIOS

- PRIMARIA SEIS ¥ MEDIO SALARIOS MINIMOS DIARIOS
SECUNDARIA SIETE ¥ MEDIO SALARIOS MINIMOS DIARIOS
PREPARATORIA  SIETE Y MELIO SALARIOS MINIMOS DIARIOS

; UNNVERDIDAD SIETE ¥ MEDID SALARIOS MINIMOS [HARIOS /
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ASI MISMO, A OTORGAR BECAS POR DIEZ MESES AL AROD, A LOS QUE TENGAN UN
/EXCELENTE NIVEL ACADEMICO Y PROMEDIO MINIMO DE OCHO PUNTO CINCO A OCHO
1,/ PUNTO NUEVE FQUIVALENTES AL IMPORTE DE SIETE SALARIOS MINIMOS DIARIOS DE LA

' i LOCALIDAD, ¥ POR PROMEDIO MINIMO DE NUECVE A NUEVE PUNTQ CUATRO
L r EQUINVALENTES AL IMPORTE DE NUEVE SALARIOS MINIMOS DIARIOS DE LA LOCALIDAD,
| POR PROMEDIO MINIMO DE NUEVE PUNTO CINCO A DIEZ EQUIVALENTES AL IMPORTE DE
ONCE PUNTO CINCO SALARIOS MINIMOS DIARIOS DE LA LOCALIDAD. LOS PROMEDIOS SE
DEEERAN VALIDAR EN FORMA BIMESTRAL MEDIANTE LA PRESENTACION DE BOLETA
OFICIAL DE CALIFICACIONES QUE AMFPARE EL PROMEDIO, ¥ SERA REQUISITO

INDISPENSABLE PARA MANTENER LA EECA, EN NINGUN CASD PODRA OTORGARSE MAS
DE UNA BECA POR FAMILLA,

AG MIEMO SE OTORGARAN LN MAXIMO DE CINCO BECAS POR DIEZ MESES AL ANO A LG )3

NINOS O NINAS QUE TENGAN UMNA PARTICIPACION DESTACADA EN EL DEPORTE, EL

B IMPORTE SERA DE ONCE PUNTO CINCO SALARIOS MINIMOS DIARIOS DE LA LOCALIDAD,

(i ESTAS PROPUESTAS SERAN EVALUADAS POR EL INSTITUTO DEL DEPORTE A EXCEPCION

e ;/ DE QUE EN LA MISMA FEAMILLA CONCURRA EL QUE DOS DE SUS HIJOS INDIVIDUALMENTE
SE DESTAQUEN EN LO ACADEMICO Y OTRO EN LO DEPORTIVO.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- FL "AYUNTAMIENTO" ¥ "SINDICATO" ACUERDAN QUE

SE JUBILARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN LOS TERMINGS DE LA LEY
NUMERO 38 DEL ISSSTESON,

L PROYECGION QUE APARECE A CONTINUACION

ONTERCHISR
L CTLESURER T — T T o N P El
A | NOMBRE CATEGORIA FECHA FECHA FECHA
e - |NACIMIENTO | INGRESO JUBILACION
12 X
el
| GARCIA  CARRASCO | SECRETARIA 4121344 257984 2H2
LUIEA — _EE[“ET . = s rich s § — e |
!" X  MALDORADD  ORUNA | AUGLAR GENERAL | 1501952 TS | 2013
h PORFRID s R~ " e
TERESTA DE JESUS | SECRETARI 2407158 2TSFES 213
| ESPINOZAFOURCADE | EJECUTIVA “D~
TOVAR ROSAMARIA | COWSERJE bvoaress | taraess _ a3
B | CASTILLO BARRAGAN | ELECTRICISTA D0 1583 a3
2o LA ik gl " | -
BUSTAMANTE ZaBMORA | SCCRCTARIA INse TE0MSES M3
Lo T G N e e g seaii] -
RUBID RINCON JOSE | TOPOGRAED 1457 DaiEHEEs 2013
i LY, SN :
JAMBRANO COSTILLA | AUXILIAR GENERAL 1938 61141984 2014
FEREZ MUREND | EMCARGADS DEMZH 196 N 21956 4
Ll ST T i [ [




CANALES ROMAN | TECHICD Qe6H 955 221584 2M4 .
| MARCOS ANTONID ELECTRICISTA
APODACA  CORRAL | AUNILIAR MACIC EM 1956 g Rip g L 28
WANUEL DEJESUS | ESPECIALEZADO
HERMAMDET RIVAS | AUXILIAR GENERAL 15021252 ZH1IHBES 2015
FRANCESCO
CASTILLD  SEGOVES | COMSERJE e b T T8 S
ALBERTANO ) -
LARA SANCHEZ | ELECTRICISTA QEMSMDES 2015
DANICL ERASMO 5
CORTES CARRECH | COORD. GFICIMA ATHE 1964 001987 ms -
ANGELICA MARL,
ROGRIGUE? ENC, PANTECH 211985 2015
CORRALES BASHID L L e AL
BARRERA VELAZOUET | VELADOR THEAMAGT sl N R 2015
NISE OF JESUS o o —
LaRa FLORES | AUNUILIAR GEMERAL 1R85 T 58S 2016
LARRILLD QUIRDT | PEON AR5 180T ags 2016 E
looe . i |
| =".h|1,:.;:.|'\- . 3 oA
.‘:’&5-'_ L
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s QUINCUAGESIMA TERCERA.- EL "AYUNTAMIENTO" Y "SINDICATO" CONVIENEN QUE AL

MENTO  DE PENSIONARSE, JUBILARSE O DARSE DE BAJA A UN TRABAJADOR
DICALIZADO, QUE OCUPE UN PUESTO DE BASE DEL TABULADOR ANEXO, SU PLAZA
EFRA QCUPADA POR OTRO TRABA JADOR SINDICALIZADD NF ACUERDN AL ESCALAFON DE

%
' \;:1 SERVICIOS, SIEMPRE Y CUANDO ESTE REUNA EL PERFIL RCQUERITKY PARA EL PUESTC A
§ 1. DESEMPENAR.

A

QUINCUAGESIMA CUARTA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A OTORGAR AL
"SINDICATO" UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS, EL TERRENQ NECESARIO PARA EL SEPELIO DEL TRABAJADOR, ESPOSA E
HIIOS MENORES DE DIEZ Y OCHO ANDS DE EDAD Y DE VEINTICINGD ANOS CUANDO

ESTEN ESTUDIANDD, OUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE EL O INVALIDDS, EN EL

FANTEON "HEROCS CIVILES DE GLAYMASS

QUINCUAGESIMA QUINTA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A COADYUVAR EN
LAS ~ GESTIONES QUE LOS DEUDOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZALGS LLEVEN
A GABO EN EL CASO DE SU FALLECIMIENTO. PARA OBTENER EL SERVICIO MEDICO PARA
LA VIUDA E HLIOS MENORES E INVALIDOS ¥ MAYORES HASTA 25 AROS QUE SE
ENCUENTREN ESTUDIANDO Y QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE EL,. EL DICTAMEN
DONDE SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION POR VIUDEZ DEBERA PASAR A
CABILDO EN LA SIGUIENTE  SESION PROGRAMADA UMA VEZ QUE SE RECIEA TODA LA
DOCUMENTACION REQUERIDA ¥ NO EXISTA CAUSA QUE IMPIDA LA DICTAMINACION. SIEMPRE

Qﬁ%@’

S

y

QUE ESTA SEA RECIBIDA POR LA MENDS GON GINCO DIAS DE ANTICIFACION A LA SESION, A( .

GUINCUAGESIMA SEXTA.~ EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A DAR FACILIDADES

PERSOMNAL SINDICALIZADO PARA QUE ASISTA PUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS QUE "7

.'-_--'-
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CONVOQUE EL "SINDICATO" SIEMPRE QUE ESTAS SE REALICEN EN HORARIO POSTERIOR A
LAS 15:00 HORAS.

TRANSITORIOS

SEGUNDO.- EL. PRESENTE CON TRATO TENDRA VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA DE SU
DEPOSITO EN EL TRIBUNAL DF LO CONTENCIORO ADMINISTRATIVO EN EL ESTADO DE
SOMORA, CON DURACION INDEFINIDA Y SERA REVISABLE EN LO RELATIVO AL TABULADOR
DE INGRESOS DE LOS TRABAJADORES EN EL MES DE NOVIEMBRE DE CADA ANG A PARTIR
DE NOVIEMBRE DE 2008, ¥ EN LO RELATIVO AL CLAUSULADO EN EL MES DE NOVIEMEBRE

SINDICATO" SE COMPROMETE A FORMULAR EL PLIEGO PENTORIG CORRESPONDIENTE A
MAS TARDAR EL DIA 15 DE OCTUBRE DEL ANO QUE CORRESPONDA.

TERCERQ.- FL PRESENTE CONTRATO COLECTVO DE TRABAJO FUE DISCUTIDG Y

APROBADC POR EL H, AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS EN SESION ORDINARLA NUMERO

5 GINCUENTA Y DOS DE FECHA SIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL CATORCE, AUTORIZANDO

s A BUS REPRESENTANTES LEGALES PARA QUE LO SUSCRIBAN Y HAGAN EL DEPOSITO ANTE
_#L.H TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE SOMORA

L &° H AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA, A SIETE DE QCTUBRE DE 2014,

s '8 1

OFICIAL
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LIC. ANGELICA, CORTES CARREON

k- SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.

5 SECRETARIA DE FINANZAS,
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57 SECRETARIO DEL INTERIOR
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R LA FEDERACION DE SINDICATO
A NTAMIENTOS F INSTI TUCIONES DES
DEL ESTADO DE SONORA (F.5.7
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C. RAMON RENE GARCIA val LEin___’,_

THARTIN RIGOBERTD RIOS QUINTERO

SECRETARIO GENERAL e SECRETARIO DE T JO Y CONFLICTOS

FIRMAS QUE CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA Y EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DFE
GUAYMAS, SONDRA DE FECHA 7 DE OCTUBRE DEL 2014,




